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一、基本情况 

（一）法定代表人 

刘显龙 

（二）注册地址 

北京市丰台区丽泽路 18 号院 1 号楼 1001-08 室 

（三）经营范围 

普通型保险，包含人寿保险和年金保险；健康保险；意外伤害保险；分红型

保险；万能型保险；上述业务的再保险业务；国家法律、法规允许的保险资金运

用业务；经中国保监会批准的其他业务。（依法须经批准的项目，经相关部门批准

后依批准的内容开展经营活动）。 

 
（四）经营区域： 

公司在北京市和新疆行政区域内经营上述保险产品。 

(五) 股权结构、股东 

股权结构（单位：万股或万元） 

     
股权类

别 

期初 本期股份或股权的增减 期末 

股份或

出资额 
占比 
（%） 

股东 
增资 

公积金转

增及分配 
股票股利 

股权 
转让 

小计 
股份或

出资额 
占比 
（%） 

国家股 -- -- -- -- -- -- -- --

国有法

人股 
150,000 100 -- -- -- 150,000 100%

社会法

人股 
-- -- -- -- -- -- -- --

外资股 -- -- -- -- -- -- --

其他 -- -- -- -- -- -- --

合计 150,000 100 -- -- -- 150,000 100%

填表说明：（1）股份有限公司在本表栏目中填列股份数量（单位：股）、非股份有限公司在本表栏目中填列股权

数额（单位：万元）；（2）国家股是指有权代表国家投资的机构或部门向保险公司出资形成或依法定程序取得的股权，

在保险公司股权登记上记名为该机构或部门持有的股权；国有法人股是指具有法人资格的国有企业、事业及其他单

位以其依法占用的法人资产向独立于自己的保险公司出资形成或依法定程序取得的股权，在保险公司股权登记上记

名为该国有企业或事业及其他单位持有的股权。 
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前十大股东（按照股东期末所持股份比例降序填列，单位：万股或万元） 

股东名称 股东性质

期间内持股

数量或出资

额变化 

期末持股数

量或出资额

期末持股

比例 
质押或冻

结的股份 

中华联合保险控股股份有限公司 国有 - 120,000 80% -

中华联合财产保险股份有限公司 国有 - 30,000 20% -

合计 —— -- 150,000 100% -

股东关联方关系的说明 

公司发起人股东中华联合保险控股股份有限公司同时是公司另一发

起人股东中华联合保险财产股份有限公司的股东。截止至2016年四

季度，其在中华联合财产保险的持股比例为87.93%。以上关联关系

已向公司股东大会、董事、以及监管机构进行报告和披露 

（六）实际控制人 

无 

（七）子公司、合营企业和联营企业情况 

报告期内公司尚无子公司、合营企业和联营企业。 

（八）董事、监事和总公司高级管理人员的基本情况 

（1）董事基本情况 

本公司董事会共有5位董事，其中董事4人，独立董事1人。 

董事： 

孙玉淳，50岁，博士研究生学历，经济学博士。1996年进入保险行业，曾先后就

职于中国人民银行，新华人寿保险股份有限公司。曾任新华人寿保险股份有限公司总

裁助理，同时兼任业务管理委员会副主任，新华世纪电子商务公司董事长。2016年9

月起任中华联合人寿保险股份有限公司党委副书记。2017年4月，经中国保险监督管理

委员会核准，担任本公司董事,任职批准号为保监许可〔2017〕367号。同时兼任本公

司总经理，任职批准号为保监许可〔2016〕1213号。 

梅孝峰：44岁，硕士研究生学历，经济学硕士。2015年12月17日至今出任公司董

事，任职批准文号为保监许可〔2015〕1215号。2001年加入东方资产管理公司，先后

担任资金财会部统计处副经理、经理，财会部财务管理处高级经理、财会部助理总经

理、财务管理部副总经理（主持工作）、财务管理部总经理等职务。2016年9月起任中

国东方资产管理公司综合计划与战略协调部总经理。经中国保险监督管理委员会核准, 

2015年12月起担任本公司的董事。 

符飞：46岁，博士研究生学历，经济学博士。2015年12月17日至今出任公司董事，

任职批准文号为保监许可〔2015〕1215号。曾任职于海南省富南国际信托投资公司、

海南省海口市检察院。2006年进入保险行业，曾任中国邮政储蓄银行旗下中邮人寿保
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险公司筹备组业务管理部负责人。2008年9月起任中国保险保障基金有限责任公司风险

管理部总监。经中国保险监督管理委员会核准, 2015年12月起担任本公司的董事。 

郭占华: 57岁，本科学历，管理学硕士。2015年12月17日至今出任公司董事，任职

批准文号为保监许可〔2015〕1215号。1988年进入保险行业，曾任职于中国人保、中

国人寿。2003年加入中华联合财产保险股份有限公司，先后担任大连分公司总经理、

辽宁分公司总经理、重庆分公司总经理、销售总监兼战略发展部总经理。现就职于中

华联合保险集团股份有限公司。经中国保险监督管理委员会核准, 2015年12月起担任本

公司的董事。 

独立董事： 

谢德仁：45岁，厦门大学会计系专业毕业，获博士学位。经中国保险监督管理委

员会核准，2016年1月起担任本公司的独立董事。任职批准文号为保监许可〔2016〕60

号。1998年8月参加工作即在清华大学经济管理学院会计系任教。2005年起至今任清华

大学经济管理学院会计系教授。 

（2）监事基本情况 

本公司监事会共有2位监事。具体情况如下： 

吴疆：49岁，本科学历，管理学学士。监事。1988年进入保险行业，加入中华联

合财产保险股份有限公司，曾任中华联合财产保险股份有限公司财务会计部副总经理、

中华联合保险集团股份有限公司财务会计部副总经理。2016年10月起任中华联合保险

集团股份有限公司稽核审计部副总经理（主持工作）。经中国保险监督管理委员会核准, 

2015年12月起担任本公司的监事。 

左文君：38岁，硕士研究生学历，硕士学位。监事。2001年7月参加工作即进入保

险行业，先后任职于中国平安保险集团、中国太平洋人寿保险、合众人寿、弘康人寿，

现任中华联合人寿保险股份有限公司人力资源部副总经理。经中国保险监督管理委员

会核准, 2015年12月起担任本公司的监事。 

（3）总公司高级管理人员基本情况 

薛江：50岁，硕士研究生学历，硕士学位。曾先后任职于北方工业大学、中宣部。

2003年11月进入中国保险监督管理委员会工作。2014年3月加入中华联合保险集团股份

有限公司，任寿险筹备组副组长。2015年12月，经中国保险监督管理委员会核准，担

任本公司副总经理，任职批准文号为保监许可〔2015〕1215号；董事会秘书，任职批

准文号为保监许可〔2015〕1142号；合规负责人，任职批准文号为保监许可〔2015〕

1143号。 
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陶洋：42岁，硕士研究生学历，硕士学位。曾任职于中国国际航空公司。2005年1

月进入保险行业，任职于中航三星人寿保险有限公司。2015年6月加入中华联合保险集

团股份有限公司，任寿险筹备组副组长。2015年12月，经中国保险监督管理委员会核

准，担任本公司公司副总经理，任职批准文号为保监许可〔2015〕1215号。 

孙刚，49岁，博士研究生学历，硕士学位。1993年2月进入保险行业，曾先后就职

于中国平安保险集团股份有限公司、国民（农银）人寿保险股份有限公司、幸福人寿

保险股份有限公司（筹）、汇丰人寿保险中国筹备公司、汇丰人寿北京代表处、中国太

平保险集团有限责任公司、中华联合保险集团股份有限公司。2017年1月加入中华联合

人寿保险股份有限公司，2017年3月，经中国保险监督管理委员会核准，担任本公司副

总经理,任职批准号为保监许可〔2017〕284号，2017年5月，经中国保险监督管理委员

会核准，担任本公司财务负责人，任职批准号为保监许可〔2017〕530号。 

曲延文，57岁，硕士学位。曾先后就职于黑龙江省佳木斯市外贸局、黑龙江省佳

木斯市团市委、黑龙江团省委、团中央。2001年1月进入保险行业，曾任新华人寿保险

股份有限公司董事会办公室主任，山东分公司副总经理，北京分公司副总经理，新疆

分公司总经理，湖北分公司总经理。2016年11月加入中华联合人寿保险股份有限公司，

2017年7月，经中国保险监督管理委员会核准，担任本公司副总经理，任职批准号为保

监许可〔2017〕725号。 

杨亿，36岁，本科学历，学士学位。2005年6月进入保险行业，曾先后任职于新华

人寿保险股份有限公司、新华世纪电子商务有限公司。2016年11月加入中华联合人寿

保险股份有限公司。2017年1月，经中国保险监督管理委员会核准，担任本公司总经理

助理,任职批准号为保监许可〔2017〕75号。 

蒋斌，49岁，硕士研究生学历，硕士学位。2000年5月进入保险行业，曾先后任职

于新华人寿保险股份有限公司、中国太平洋人寿保险股份有限公司、幸福人寿保险股

份有限公司、珠江人寿保险股份有限公司、中融人寿保险股份有限公司。2016年12月

22日经中国保险监督管理委员会核准，担任本公司的总精算师，任职批准文号为保监

许可〔2016〕1315号。 

（九）偿付能力信息公开披露联系人及联系方式 

姓名：姚云飞  

办公室电话：010-57318691  

移动电话：13804561061  

电子信箱：yaoyunfei@cic.cn 
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二、主要指标 

 

指标名称 本季度末实际数 上季度末实际数

保险业务收入（元） 291,486,381.26 113,927,843.32  
净利润（元）   -34,804,596.44   -12,681,625.21  
净资产（元） 1,451,395,863.44 1,461,863,622.89
核心偿付能力溢额（元）  1,177,545,952.39  1,189,725,478.87 
综合偿付能力溢额（元）  1,177,545,952.39  1,189,725,478.87 
核心偿付能力充足率（％） 613.36% 602.27%

综合偿付能力充足率（％） 613.36% 602.27%

三、实际资本 

指标名称 本季度末实际数 上季度末实际数

认可资产（元）  3,971,088,141.87  3,997,780,439.44 
认可负债（元）  2,564,161,867.89  2,571,189,074.42 
实际资本（元）  1,406,926,273.98 1,426,591,365.02
核心一级资本（元） 1,406,926,273.98 1,426,591,365.02
核心二级资本（元） - -
附属一级资本（元） - -
附属二级资本（元） - -

 

四、最低资本 

指标名称 本季度末实际数 上季度末实际数 
最低资本（元）  229,375,438.82  236,865,886.15  
其中：量化风险最低资本（元）  219,555,225.26  226,720,159.03  

寿险业务保险风险最低资本  26,340,730.61  18,237,981.62  
非寿险业务保险风险最低资本  13,048,475.94  9,043,772.11  
市场风险最低资本  110,667,821.43  108,119,506.88  
信用风险最低资本  145,126,019.70  162,208,086.67  
量化风险分散效应  75,603,672.05  70,863,309.14  
特定类别保险合同损失吸收效应  24,150.37  25,879.11  
控制风险最低资本（元）  9,825,096.33  10,145,727.12  
附加资本（元） - - 
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五、风险综合评级 

在保监会 2017 年第 2 季度风险综合评级（分类监管）评价中，公司被评定为 B 类。 

六、风险管理状况 

（一）公司类型 

根据《保险公司偿付能力监管规则第 11 号：偿付能力风险管理要求与评估》第五条、第六条关于公

司分类标准的规定，中华联合人寿保险股份有限公司在本次报告期间属于Ⅱ类公司。 

具体信息如下： 

我司成立于 2015 年 12 月，截止 2017 年 6 月 30 日，不满足“成立满 5 年”的标准。 

截止 2017 年 9 月 30 日，我司总资产 39.93 亿元，规模保费收入 3.39 亿元。不满足“寿险公司签单

保费超过 200 亿元或总资产超过 300 亿元”的标准。 

2017 年 6 月 10 日、7 月 7 日公司分别获得保监会《关于设立中华联合人寿保险股份有限公司新疆分

公司的批复》监许可〔2017〕 576 号、《关于设立中华联合人寿保险股份有限公司北京分公司的批复》

监许可〔2017〕 750 号，两家分公司批准开业通知。截至 2017 年 9 月 30 日，公司不满足“省级分支机

构数量超过 15 家”的标准。 

综上，我公司不符合“Ⅰ类公司要满足上述任意两个标准”的要求，故属于Ⅱ类公司，应按照Ⅱ类

公司的要求进行风险管理评估。 

（二）风险管理情况汇报 

我司对风险管理工作十分重视，公司成立之初就设立了专门的风险管理部来负责公司的风险管

理工作。按照偿二代的相关规定，目前公司已搭建了较为完整的全面风险管理体系。 

组织架构方面，公司董事会层面设立审计与风险管理委员会，公司管理层下设风险管理执行委

员会，初步确立由董事会决策并负最终责任，审计与风险管理委员会为董事会决策提供支持，管理

层直接管理和执行，风险管理部门牵头组织，各职能部门各司其风险管理职责，全体员工共同参与，

审计与风险管理委员会和内部审计部门负责监督的全面风险管理组织体系，公司风险管理的“三道

防线”初步形成。 

管理制度方面，按照保监会风险管理制度建设及偿付能力监管规则（第 1 号－第 17 号）的要求，
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结合中华保险集团公司风险管理方面的相关制度，公司制订了《中华人寿风险管理信息系统管理办

法》、《中华人寿操作风险损失事件管理办法》、《偿付能力预警应急管理规定》等风险管理制度，进

一步完善了风险管理制度体系。 

会议管理及 SARMRA 现场评估，2017 年 8 月份，公司风险管理执行委员会 2017 年第三次会议

审议通过了一项制度、两份报告、一项系统开发申请，分别为：《中华联合人寿保险股份有限公司偿

付能力预警应急管理规定（暂行）》、《中华人寿 2017 年上半年风险评估报告》、《2017 年 SARMRA

自评估报告》、“风险管理信息系统二阶段立项申请”；配合集团公司完成针对“寿险公司 2016 年

SARMRA 评估的审计”工作；完成 2017 年 SARMRA 自评估工作并顺利配合了保监会检查组为期

两周的现场检查。 

风险文化环境建设方面，8 月份组织公司部门负责人及各部门风险管理员就相关“偿付能力风

险管理要求与评估”做了两次专项研讨培训，针对今年保监会 SARMRA 评估具体细节流程、关键

点细化讲解，从而进一步巩固公司各部门对风险管理工作、工具运用的重视程度。 

目前公司面临的主要风险如下： 

（一）市场风险 

目前公司面临的市场风险有权益风险和利率风险。权益风险主要体现在持有的股票、基金等权

益资产价格下跌造成资产价值的下降。利率风险主要体现在利率的变动对可供出售类固定收益资产

价值及对负债变动的影响。截至 2017 年 3 季度末，公司持有 2 支政策性金融债，15 支各类公司企

业债，利率风险敞口为 7.40 亿元，加权平均修正久期为 1.57 年，整体上，公司利率敏感型资产的久

期较短，利率风险可控,但随着公司业务发展逐渐转向长期保障型业务，短期万能险存量规模缩小，

长期保障型产品的比重逐渐增加，未来需要拉长资产的久期，以便更好匹配长久期负债。权益价格

风险方面，截至 2017 年 3 季度末，公司股票市值余额为 2.09 亿元，证券投资基金 1.74 亿元，权益

风险敞口合计约 3.83 亿元，占公司总资产 35.87 亿（扣除回购及投连资产）的 10.68%左右，整体风

险可控。 

（二）保险风险 

公司面临的保险风险是由于死亡率、疾病率、赔付率、退保率、费用等精算假设的实际经验与

预期发生偏离而造成损失的风险。目前公司业务主要为长期健康险和年金保险，主要风险因素为退

保率和疾病损失发生率；另一方面，随着公司保单数量的增加，费用风险也逐渐成为保险风险的主

要因素。为了合理控制保险风险，公司将在日常经营中注意业务承保质量和服务质量，使用加强核

保，限制最高保额，对高额保件要求填写财务问卷、进行体检和审慎选择再保险公司转移部分风险

等手段，将保险风险降到可控范围内；同时公司将加强对理赔情况、退保情况和费用使用情况的监

测和评估，及时掌握各主要风险要素的变化；对于明显与预计假设出现偏差的关键因素，将在未来
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产品定价中予以调整。 

（三）信用风险 

公司通过对资产信用级别的投资比例限制和授信额度两个方面对公司传统账户和万能账户资产

的信用风险进行有效管理。鉴于当前的市场环境，包括信用风险不断暴露的趋势，公司在信用债交

易业务方面较为谨慎。截至 2017 年 3 季度末，公司配置有 15 支信用债，其中 4 支信用评级为 AAA,7

支为 AA+，4 支信用评级为 AA，债券账面余额合计 6.40 亿元，占公司总资产（扣除回购及投连资

产，下同）的 17.85%;公司暂时没有配置短期融资券。公司配置集合资金信托计划共 10 支，账面余

额合计 4.90 亿元，占总资产的 13.66%。10 支集合信托计划中，7 支信用评级为 AAA，2 支为 AA+，

1 支为 AA，均满足监管要求。此外，根据保监会《保险资产风险五级分类指引》（保监发〔2014〕

82 号）的相关规定，我公司定期开展投资资产风险分类工作，对于需进行五级分类的 10 支集合资

金信托计划，通过持续跟踪发行人经营状况及产品付息还本情况，并经认真检查及核定，将其划分

为正常类。公司配置集合不动产债权计划共 3 支，2 支信用评级 AAA，1 支信用评级 AA+，账面余

额 2.3 亿元，占总资产比例为 6.41%，满足监管要求。 

整体上，公司投资资产的信用质量较高，信用风险可控，公司目前对不动产债权计划及其他金

融资产投资紧密跟踪，重点关注，并向保监会及时报告新增的其他金融资产投资。 

（四）操作风险 

截止到 2017 年 9 月底，公司操作风险可控。但随着公司分支机构的开设，销售过程中将伴随着

各类问题的出现，公司将面临着业务队伍因制度不够完善、宣导力度不够、制度执行力度不够等所

导致的销售误导、外部合同管理、业务操作流程以及承保环节等诸多方面的潜在操作风险。总、分

公司需在进一步细化相关子类制度、分公司配套制度建设的同时，加大宣导力度、不断强化制度执

行力度，避免制度形同虚设；在公司治理方面，公司还需就董监事会人员数量、战略规划、员工管

理等方面进一步完善，使公司治理层对公司风险管控工作更加扎实；针对数据安全性方面，应当着

手数据灾备方面的考虑，以避免业务量不断加大，出现数据丢失风险。 

（五）战略风险 

伴随着金融监管政策进一步趋严，尤其是在保险产品方面，陆续出台多项监管要求，公司目前

已累计停售 30 多款主销产品，对公司管理的各个方面提出更高要求。作为初创公司，创业投入成本

远大于保费增长，按照寿险发展规律，持续增资对于公司机构铺设、业务发展、渠道拓展将至关重

要。公司 2017 年增资工作尚未得到保监批复，晚于公司预期，对公司健康发展存在潜在的风险。对

于新公司而言，分支机构的发展至关重要，但由于客观原因导致北京、新疆两家分公司开业批复时

间晚于预期，造成个险、银代和中介渠道业务未能按计划开展，严重影响了业务进度；除多元渠道

外，个险、银代、创新业务渠道均刚刚搭建，作业团队较新，目前仍处在初期启动阶段，尚处于磨
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合过程；各渠道、产品需求量较大，有限的 IT 部资源与开发进度难以完美匹配，在一定程度上存在

需求与资源匹配不太吻合的状况。综上，公司面临潜在战略风险隐患，但整体战略风险可控。 

（六）声誉风险 

由于金融行业乱象整顿、保监会监管力度加大，政策性因素导致投资市场潜在诸多不确定性；

且随着互联网普及率越来越高，信息传播速度呈几何倍数增长，公司虽然借助专业的声誉风险监测

手段建立了管理机制，但因公司处于初创期，与外部新闻媒体及网络媒介间的沟通交流尚显不足，

所以仍旧存在同业间的不正当竞争、客户的误解等各类原因导致的公司声誉风险隐患。作为新公司，

业务体量较小、市场知名度不足、口碑较弱，还需要相当长的时间来被大众认知。同时，公司对社

会反应度敏感，一件投诉件（一个负面报道）对公司影响巨大，互联网的快速发展对舆情监测与管

理提出了较高的挑战。现阶段，公司员工声誉风险意识相对薄弱，需要进一步强化此类知识的培训。

综上，公司虽整体声誉风险可控，仍旧面临着诸多潜在的声誉风险，需在经营过程中高度重视。 

（7）流动性风险 

流动性风险，是保险公司无法及时获得充足资金或无法及时以合理成本获得充足资

金，以支付到期债务或履行其他支付义务的风险。 

七、流动性风险 

1、净现金流： 

上季度净现金流入为 1,549,901,882 元，本季度为净现金流入为 68,521,661 元。上季度净现金流

入主要是为拟增资款到位，体现为现金净流入。本季度净现金流入主要是本季度筹资现金流入以及

传统险业务净现金流流入，整体体现为现金净流入。 

2、综合流动比率 

 

项目/期间 3 个月内  1 年内 1-3 年内 3-5 年内  5 年以上  

上季度综合流动比率 76% 91% 1460% -4081% 13% 
本季度综合流动比率 94% 116% 9974% -908% 0% 

3、流动性覆盖率： 

 

  压力情景一 压力情景二 
上季度流动性覆盖率  191% 187% 
本季度流动性覆盖率  954% 857% 

 

4、流动性风险分析及应对措施  
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未来 3-5 年以上的综合流动比率有所下降，原因是资产配置 3 年期以上较少。公司将适

时调整资产配置，增加流动资产，从而满足资金需求。 

对于公司面临的流动性风险，拟采取的改善措施为：1、加强公司费用控制和管理；2、

优先配置流动性较好，安全性较高的资产；3、密切监测偿付能力状况，及时与董事会

沟通，确保公司资本金充足，以保证公司偿付能力充足率满足保监会的要求；4、加强

对现金流的监控，对于出现退保异常等情况及时加强管理和改进；5、加强与监管部门

的沟通，及时反馈公司面临的风险和改进意见。 

 

八、监管机构对公司采取的监管措施 

报告期内，董事、监事、总公司高级管理人员未受到金融监管部门和其他政府部

门的行政处罚。 

 

备注：本报告中所引用的数据未经审计。 

 


